
【技術研修】

4月 8日 （火）

ｅ-ラーニング・あいさつから始まる接遇マナー

9日 （水） AM：病室の環境整備技術。基礎からわかるチーム医療（e-ラーニング）

PM：食事援助技術、経管栄養について、SNSマナー

10日 （木） AM：安全確保の技術。新人看護師の日勤スケジュール（e-ラーニング）

PM：オムツ交換手順・陰部洗浄

11日 （金） AM：バイタルサインのとらえ方、報告・連絡・相談について

PM：吸引の実際、呼吸管理とケア。フィジカルイグザミネーション（e－ラーニング）

12日 （土）

14日 （月） AM：医療安全（患者誤認防止策・転倒転落防止策）。身体拘束について

PM：感染予防の技術

15日 （火） 現場配属

18日 （金） PM：看護記録の書き方。クレーム対応（e-ラーニング）

24日 （木） PM：排泄援助の技術（膀胱留置カテーテルの挿入）

カテーテル関連尿路感染症の予防

５月 1日 （木） メーデー

7日 （水） PM：輸液ポンプの取扱い、輸液の管理と実際

14日 （水）

29日 （木） PM：注射の実際、インスリンについて

21日 （水） PM：処方箋の見方と内服薬の管理、輸液の種類と危険薬剤の管理、救急薬品について

6月 6日 （金） PM：NST学習会、動脈血採血・心電図モニター・12誘導心電図（症状・生体機能管理技術）

11日 （水）

20日 （金） PM：創傷管理技術

25日 （水）

7月 9日 （水） PM：輸血の管理と実際、注射の実際

8月 15日 （金） PM：診療報酬について、介護保険制度について

9月 10日 （水） PM：逝去時の看護、夜間看護マニュアル

10月 8日 （水） PM：民医連の目指す看護とその基本となるもの

11月 7日 （金） 1日：BLS、気管挿管の準備と介助、人工呼吸器の準備と管理、急変時の看護

【チャレンジラダーレベル1研修】

第1回 7月4日（金）　PM 3か月をふり返って

第2回 9月5日（金） 多重課題（病棟編）・準夜勤シャドーイング研修振り返り

第3回 10月17日（金） 看護計画・サマリーの書き方

第4回 12月5日（金） 多重課題（接遇編）・看護計画立案・入院体験振り返り

第5回 3月6日（金）　PM 心に残った患者さん発表

【新入職員オリエンテーション・1年目制度研修】

　　　4月  1日（火）・2日（水）・3日（木）　新入社員オリエンテーション

　　　4月  4日（金）・7日（月）各事業所オリエンテーション

　　　5月30日（金）

　     10月31日（金）

PM：血管内留置カテーテル関連、血液感染防止策

PM：夜勤独り立ちへの心構え・接遇（マナーの基本）（e－ラーニング）

2025年度　千葉民医連　新人看護師技術研修スケジュール
2025年3月21日

看護部オリエンテーション（クリニカルラダー研修について）

医療人としての基本姿勢と態度（看護倫理綱領）

AM：電子カルテの基本操作

PM：採血の実際。褥瘡管理システム


